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PRESENTACION

La Reforma de la Educacion Media Superior se orienta a la construccién de un Sistema Nacional de Bachillerato, con los propdésitos de conformar
una identidad propia de este nivel educativo y lograr un perfil comun del egresado en todos los subsistemas y modalidades que lo constituyen,
siempre dentro de un marco de pluralidad interinstitucional.

El perfil comdn del bachiller se construye a partir de las once competencias genéricas, que se complementan con las profesionales y las
disciplinares baésicas, las cuales favorecen la formacion integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde la
posicion de la sustentabilidad y el humanismo.

En esta version del programa de estudios se confirman, como eje principal de formacién, las estrategias centradas en el aprendizaje y el enfoque
de competencias; con el fin de que se tengan los recursos metodolégicos necesarios para elaborar y aplicar en el aula los médulos y submédulos.

El Gobierno de México y el Banco Interamericano de Desarrollo acordaron cofinanciar el Programa de Formacion de Recursos Humanos basada
en Competencias (PROFORHCOM), Fase I, cuyo objetivo general es contribuir a mejorar el nivel de competencia de los egresados de educacién
media superior en la formacion profesional técnica y, por esa via, sus posibilidades de empleabilidad.

La Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico (CoSDAc), de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), funge como
coordinadora técnica de estos trabajos; su contribucién tiene como propésito articular los esfuerzos interinstitucionales de la DGETA, DGETI,
DGECyYTM, CECyTE, CONALEP y DGCFT, para avanzar hacia esquemas cada vez mas cercanos a la dindmica productiva.

La estrategia para realizar la actualizacion e innovacién de la formacién profesional técnica es la constitucion de los Comités Interinstitucionales
de Formacion Profesional Técnica, integrados por profesores de las instituciones participantes, quienes tienen el perfil académico y la experiencia
profesional adecuados. El propésito principal de estos comités es el desarrollo de la propuesta didactica mediante la atencion a las innovaciones
pertinentes en el disefio de los programas de estudio, el desarrollo de material didactico y la seleccion de materiales, herramientas y
equipamiento, asi como la capacitacion técnica para cubrir el perfil profesional del personal docente que imparte las carreras técnicas. Estos
programas de estudios se integran con tres apartados generales:

1. Descripcién general de la carrera
2. Médulos que integran la carrera
3. Consideraciones pedagégicas para desarrollar los médulos de la formacién profesional



Cada uno de los moédulos que integran la carrera técnica tiene competencias profesionales valoradas y reconocidas en el mercado laboral, asi
como la identificacion de los sitios de insercion, de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2013), ademas
de la relacion de las ocupaciones segun el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO-2011), en las cuales el egresado podra
desarrollar sus competencias en el sector productivo. Asimismo se conté con la participacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en la
integracion de conceptos correspondientes al tema de productividad laboral incluidos transversalmente en las competencias profesionales y, por
medio de lecturas recomendadas, en el apartado de fuentes de informacion.

En el desarrollo de los submédulos para la formacion profesional se ofrece un despliegue de consideraciones pedagogicas y lineamientos
metodoldgicos para que el docente haga su planeacion especifica y la concrete en la elaboracion de las estrategias didacticas por submaodulo, en
las que tendra que considerar sus condiciones regionales, situacion del plantel, caracteristicas e intereses del estudiante y sus propias habilidades
docentes.

Dicha planeacion deberéa caracterizarse por ser dinamica y propiciar el trabajo colaborativo, pues responde a situaciones escolares, laborales y
particulares del estudiante, y comparte el disefio con los docentes del mismo plantel, o incluso de la region, por medio de diversos mecanismos,
como las academias. Esta propuesta de formacién profesional refleja un ejemplo que podran analizar y compartir los docentes para producir sus
propias estrategias didacticas, correspondientes a las carreras técnicas que se ofrecen en su plantel.

Las modificaciones a los programas de estudio de las carreras técnicas favorecen la creacién de una estructura curricular flexible que permiten a
los estudiantes participar en la toma de decisiones de manera que sean favorables a sus condiciones y aspiraciones.






1.1. Estructura curricular del Bachillerato Tecnolégico

Semestre 1 Semestre 2

(Acuerdo Secretarial 653)

Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6
. Geometria . o, . . . , - L
Algebra . . Geometria Analitica Calculo Diferencial Calculo Integral Probabilidad y Estadistica
y Trigonometria
4 horas 4 horas 4 horas 5 horas 5 horas
4 horas
Inglés | Inglés Il Inglés I Inglés IV Inglés V Temas de Filosofia
3 horas 3 horas 3 horas 3 horas 5 horas 5 horas
. . . . o o Asignatura propedéutica*
Quimical Quimica ll Biologia Fisica | Fisica Il = u(l-EZ)E* U
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas
5 horas
Tecnologias de L L . . -
-, Lectura, Expresion Oral . . Ciencia, Tecnologia, Asignatura propedéutica*
la Informacion y . Etica Ecologia R
. y Escrita Il Sociedad y Valores (1-12)**
la Comunicacion 4 horas 4 horas
4 horas 4 horas 5 horas
3 horas
Légica
4 horas

Lectura, Expresion Oral

y Escrita |
4 horas
Areas propedéuticas
Fisico-matematica Econdémico-administrativo Quimico-Bioldgica Humanidades y ciencias sociales
1. Temas de Fisica 4. Temas de Administracion 7. Introduccion a la Bioguimica 10. Temas de Ciencias Sociales
2. Dibujo Técnico 5. Introduccion a la Economia 8.  Temas de Biologia Contemporanea 11. Literatura
3. Mateméticas Aplicadas 6.  Introduccion al Derecho 9.  Temas de Ciencias de la Salud 12. Historia

Componente de formacidn bésica Componente de formacion propedéutica - Componente de formacidn profesional

*Las asignaturas propedéuticas no tienen prerrequisitos de asignaturas o médulos previos.

*Las asignaturas propedéuticas no estan asociadas a médulos o carreras especificas del componente profesional.
**El alumno cursara dos asignaturas del area propedéutica que elija.

Nota: Para las carreras que ofrece la DGCFT, solamente se desarrollaran los Mddulos de Formacién Profesional.



1.2 Justificacion de la carrera

En el contexto regional y nacional, la formacion de Técnicos en Recreaciones Acuaticas tiene relevancia ya que el sector turistico mantiene un
crecimiento mayor con respecto a la taza internacional, siendo el sector de playa y recreacion con mayor demanda de preferencia en el pais, por
lo cual se requiere personal con capacitacion técnica y pleno dominio de habilidades en este ramo; que cuente con las competencias necesarias
para desarrollar las nuevas tendencias de las recreaciones acuéticas.

La carrera de Técnico en Recreaciones Acuaticas ofrece las competencias profesionales que permiten al estudiante realizar actividades dirigidas a
proporcionar servicios de natacion y rescate acuatico; conducir snorkeling; realizar buceo SCUBA bésico; conducir juegos, deportes acuaticos y
nauticos; y, en conducir actividades recreativas acuaticas.

El desarrollo de las competencias se logra desde una perspectiva inter y transdisciplinario a través de las actividades de aprendizaje disefiadas de
manera intencionada por el docente en la planeacion didactica de los mddulos, las promovidas desde la relacién vertical y transversal con las
asignaturas de los componentes Basico y Propedéutico, y complementadas por las actividades de los programas de apoyo sicosocial para los
estudiantes, dirigidas al tratamiento de las habilidades socioemocionales relativas a la autoconciencia, autorregulacion y toma de decisiones.

Para lograr las competencias en el estudiante, el campo profesional dispone de 1,200 horas de formacion distribuidas en cinco modulos que van
del segundo al sexto semestre: los primeros tres modulos de la carrera técnica tienen una duracion de 272 horas cada uno y los dos Ultimos de
192. Se sugiere que el docente aplique el 80% para actividades practicas y el 20% en actividades tedrico-conceptuales, aunque la proporcion
puede ser ajustada considerando las caracteristicas del entorno y las condiciones de cada plantel, pero sin que la practica sea menor al 20% del
total.

De igual manera, la administracion escolar del Componente Profesional es flexible y la atencién de un médulo puede ser asignada a un solo
docente o mas, segun el nimero de submddulos; sin embargo, la asignacion de submoédulos a varios docentes y su atenciéon en forma paralela,
interfiere en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias, ya que estos demandan su atencion en forma escalonada y secuencial,
razon por la cual se sugiere que el mddulo se asigne a un solo docente, o bien, si la distribucién se hace con mas de un docente, es necesario
terminar un submoédulo para luego iniciar el siguiente, promoviendo con ello la conexién, continuidad y coherencia entre los submoédulos y la
adquisicion de las competencias.
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1.3 Perfil de egreso

La carrera de Técnico en Recreaciones Acuéticas permite a los estudiantes, a lo largo del bachillerato, la adquisicion de competencias desde
distintos ambitos que promueven la formacién integral, sustentada en las genéricas, disciplinares y profesionales, complementadas con las de
productividad y empleabilidad, y las habilidades socioemocionales que influyen en la personalidad.

Las competencias genéricas les permiten desarrollar la comprension del mundo, el aprendizaje autonomo a lo largo de la vida y la relacion
armonica con quienes les rodean; por otra parte las disciplinares posibilitan la adquisicion de las nociones minimas necesarias de cada campo
para desempefiarse de manera eficaz en distintos contextos y situaciones de la vida cotidiana.

Las competencias profesionales preparan al egresado de la carrera para, con mayores probabilidades de éxito, realizar actividades dirigidas a la
exploracién de la zona mineralizada, el minado ya sea este subterraneo o a cielo abierto, el manejo de materiales derivados de la explotacion y su
beneficio, considerando el desarrollo sustentable en el entorno urbano, respetando la normatividad de la seguridad en el trabajo y el impacto
ambiental. Ademas, dan sustento a las genéricas. Las competencias profesionales se logran a través de cinco mddulos articulados de saberes de
diversos campos, dirigidos a proporcionar servicios de natacion y rescate acuatico; conducir snorkeling; realizar buceo SCUBA bésico; conducir
juegos, deportes acuaticos y nauticos; y, en conducir actividades recreativas acuaticas.

El logro del perfil de egreso esta determinado en gran medida por las competencias genéricas, puesto que son transversales y transferibles para
reforzar la capacidad para adquirir las demas competencias, mismas que estan categorizadas de la siguiente manera:

* Se conoce y se valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

» Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.

» Elige y practica estilos de vida saludable.

» Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, codigos y herramientas apropiados.
» Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

» Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
« Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

» Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

» Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

* Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.

» Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Por su parte, el egresado en Recreaciones Acuaticas, desarrolla las siguientes competencias disciplinares:

» Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de actividades de su vida cotidiana.

» Asume responsablemente la relacién que tiene consigo mismo, con los otros y con el entorno natural y sociocultural, mostrando una actitud de
respeto Yy tolerancia.

» Plantea supuestos sobre los fendmenos de su entorno, con base en la consulta de diversas fuentes.

+ Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso légico, oral o escrito, congruente con la situaciéon comunicativa.
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1.3 Perfil de egreso

Y las competencias de productividad y empleabilidad:

« Utilizar la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente.

« Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de trabajo.

 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.

» Enfrentar situaciones distintas a la que se estd acostumbrado/a en la rutina de trabajo de forma abierta

» Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las caracteristicas de su (s) interlocutor (es) y la situacion dada.

Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacion media superior desarrolla las competencias genéricas a partir
de la contribucién de las competencias profesionales al componente de formacién profesional, y no en forma aislada e individual, sino a través de

una propuesta de formacion integral, en un marco de diversidad.

Cabe destacar que los modulos de formacion profesional tienen caracter transdisciplinario, por cuanto corresponden con objetos y procesos de
transformacion que implica la integracion de saberes de distintas disciplinas.

12



1.4 Mapa de competencias profesionales de la carrera de Técnico en Recreaciones Acuaticas

Modulo
v

Modulo

Proporciona servicios de natacion y rescate acuatico

Submédulo 1 - Proporciona servicios de natacién
Submédulo 2 - Rescata a personas en actividades acuaticas

Conduce snorkeling

Submédulo 1 - Realiza snorkeling
Submédulo 2 - Proporciona servicios de snorkeling

Realiza buceo SCUBA basico

Submédulo 1 - Realiza buceo SCUBA en aguas confinadas y someras
Submédulo 2 - Realiza buceo SCUBA en aguas abiertas

Conduce juegos, deportes acuaticos y nauticos

Submédulo 1 - Conduce juegos y deportes acuaticos
Submédulo 2 - Realiza deportes nauticos

Conduce actividades recreativas acuaticas

Submédulo 1 - Proporciona servicios de actividades acuaticas
Submédulo 2 - Conduce campismo y senderismo cercanos a cuerpos de agua

13



1.5 Cambios principales en los programas de estudio

Contenido de los médulos

1. Identificacion de ocupaciones y sitios de insercion

Nuestro pais presenta una amplia diversidad de procesos de produccién, desde los que utilizan tecnologia moderna, hasta sistemas tradicionales;
este hecho contribuye a diversificar las ocupaciones, lo que hace dificil nombrarlas adecuadamente. Con el propésito de utilizar referentes
nacionales que permitan ubicar y nombrar las diferentes ocupaciones y sitios de insercion laboral, los Comités Interinstitucionales de Formacion
Profesional decidieron utilizar los siguientes referentes:

El Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones (SINCO-2011)

El SINCO es una herramienta fundamental para homologar la informacion ocupacional con la que cuenta actualmente la nacion para
satisfacer las necesidades de informacion de los diferentes sectores que conforman el aparato productivo nacional (empresarios,
trabajadores y entidades gubernamentales), generando esfuerzos interinstitucionales provechosos para el mercado laboral, la
productividad y competitividad del pais.

Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2013)

El SCIAN clasifica las actividades econémicas de México, Estados Unidos y Canada. Es una clasificacion que el INEGI utiliza en los
proyectos de estadistica econémica. De esta manera se unifica toda la produccién de estadistica econdmica entre México, Estados
Unidos y Canada.

2. Competencias/contenidos del médulo

Las competencias son los contenidos del médulo y se presentan de una forma integrada, es decir, se muestran como elemento de agrupamiento
las competencias profesionales; en torno a ellas se articulan los submaodulos. El propésito de presentarlas de esta manera es que el docente
tenga una mirada general de los contenidos de todo el mddulo. Las competencias/contenidos del médulo se clasifican en cuatro grupos:

2.1 Competencias profesionales

Las competencias profesionales describen una actividad que se realiza en un campo especifico del quehacer laboral. Se puede
observar en los contenidos que algunas competencias profesionales estan presentes en diferentes submaodulos, esto significa que
debido a su complejidad se deben abordar transversalmente en el desarrollo del médulo a fin de que se desarrollen en su totalidad;
asimismo se observa que otras competencias son especificas de un submddulo, esto significa que deben abordarse Unicamente desde
el submédulo referido.
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2.2 Competencias disciplinares basicas sugeridas

Competencias relacionadas con el Marco Curricular Comin del Sistema Nacional de Bachillerato. No se pretende que se desarrollen
explicitamente en el médulo. Se presentan como un requerimiento para el desarrollo de las competencias profesionales. Se sugiere que
se aborden a través de un diagndstico, a fin de que se compruebe si el estudiante las desarroll6 en el componente de formacién basica.

2.3 Competencias genéricas sugeridas

Competencias relacionadas con el Marco Curricular Comun del Bachillerato. Se presentan los atributos de las competencias genéricas
que tienen mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales, por lo cual no son limitativas; usted
puede seleccionar otros atributos que considere pertinentes. Estos atributos estan incluidos en la redaccion de las competencias
profesionales, por lo que no deben desarrollarse explicitamente o por separado.

2.4 Competencias de empleabilidad sugeridas

Competencias propuestas por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social que contribuyen al desarrollo de habilidades del estudiante
para ingresar, mantenerse y desarrollarse en el campo laboral. Son viables, coherentes y pertinentes a los requerimientos del sector
productivo y se desarrollan en las mismas competencias profesionales.

3. Estrategia de evaluacion del aprendizaje
Se presentan las competencias profesionales especificas o transversales por evaluar, su relaciéon con los submddulos y el tipo de evidencia
sugerida como resultado de la ejecucion de la competencia profesional.

4. Fuentes de informacion

Tradicionalmente, las fuentes de informacion se presentan al final de cada médulo sin una relacién explicita con los contenidos. Esto dificulta su
utilizaciéon. Como un elemento nuevo, en estos programas se presenta cada contenido con sus respectivas fuentes de informacion, a fin de que el
docente ubique de manera concisa los elementos técnicos, tecnolégicos, normativos o tedricos sugeridos.

5. Recursos didacticos
Se presentan agrupados por equipos, herramientas, materiales y mobiliario, ademas de incluir su relacién con cada médulo.

6. Estrategia didactica sugerida

Como ejemplo se presentan las estrategias didacticas por cada contenido del médulo 1, a fin de que el docente pueda desarrollar las propias de
acuerdo con su contexto. Las guias incluyen las actividades de cada fase; para cada una de ellas se describe el tipo de evidencia y el instrumento
de evaluacién, asi como una propuesta de porcentaje de calificacion.
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Modulos que integran
la carrera




MODULO |

Informacion General

/I SUBMODULO 1
Proporciona servicios de natacion
144 horas

PROPORCIONA SERVICIOS DE NATACION Y RESCATE

ACUATICO ;
272 horas =~ // SUBMODULO 2

Rescata a personas en actividades acuaticas
128 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

3222 Guias de turismo en museos, casinos, pargues, cines y otros centros recreativos

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

713999 Otros servicios recreativos prestados por el sector publico



MODULO |

PROPORCIONA SERVICIOS DE NATACION Y RESCATE A

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
» Proporcionar servicios de natacion y rescate acuéatico
» Proporcionar servicios de natacion
» Rescatar a personas en actividades acuéticas

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Practicandolos en la alberca
1 Aplica los estilos de natacion 1 Siguiendo las normas de seguridad dentro de un medio acuatico
Respetando los distintos puntos de vista

Usando una segunda lengua para expresarse

2 Ejecuta eventos y competencias de natacion 1
Respetando los diversos puntos de vista
. ) - Siguiendo normas de seguridad
3 Aplica primeros auxilios 2 9 9
Reconociendo la técnica apropiada de intervencion
Siguiendo los protocolos de seguridad de salvamento
4 Rescata a personas de un medio acuético 2 Interviniendo en una situacién de riesgo

Utilizando la técnica apropiada

18



MODULO |

PROPORCIONA SERVICIOS DE NATACION Y RESCATE A

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo C6 Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y
en la realizacion de actividades de su vida cotidiana. creativa.

C11  Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso légico, oral o
escrito, congruente con la situacion comunicativa.

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, 4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segiin quienes sean sus

fortalezas y debilidades. interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de
manera reflexiva.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las
trabajo. caracteristicas de su (s) interlocutor (es) y la situacién dada.

EP8  Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas AD1  Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de
en un espacio dado. trabajo de forma abierta.



MODULO |

PROPORCIONA SERVICIOS DE NATACION Y RESCATE A ICO

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y
registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. = COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Practicandolos en la alberca
Siguiendo las normas de seguridad dentro de un

1 Aplica los estilos de natacion 1
medio acuéatico
Respetando los distintos puntos de vista
2 Ejecuta eventos y competencias de 1 Usando una segunda lengua para expresarse
natacion Respetando los diversos puntos de vista

Siguiendo normas de seguridad
3 Aplica primeros auxilios 2 Reconociendo la técnica apropiada de
intervencion

Siguiendo los protocolos de seguridad de
Rescata a personas de un medio salvamento
acuatico Interviniendo en una situacién de riesgo
Utilizando la técnica apropiada

20

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

PRODUCTO DESEMPENO

El dominio de los
estilos oficiales de
natacién

La ejecucion del
evento o competencia

La aplicacion de
primeros auxilios

La realizacion del
rescate acuatico a
personas



No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Aplica los estilos de natacién

Ejecuta eventos y competencias de
natacion

Aplica primeros auxilios

Rescata a personas de un medio
acuético

SUBMODULO

MODULO |

PROPORCIONA SERVICIOS DE NATACION Y RESCATE ACUATICO

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Zumbrunner, R. (2006). Como vencer el miedo al agua y aprender a nadar. (2a. Ed.). Espafia. Paidotribo,
P. 159.

Bucher, W.. (2006). 1000 Ejercicios y juegos de natacion y actividades acuaticas. Europa-México:
Hispano Europea. pp.208.

Federacion Mexicana de Natacion. (2009, agosto). Reglamento de la disciplina de natacién. Consultado
el 30 de agosto de 2017,
www.fmn.org.mx/index.php?option=com_content&view=article&ide=226:reglamento-para-la-disciplina-de-
natacion&catid=114:reglamentos-deportivos&ltemid=98, Cap. 6.

Libro de amateur swimming association. (2002). Natacion (Conocer el deporte). México: Rustico.pp.48.

Ayora, D. (2004). Organizacién de eventos deportivos. (1a. Ed.). Espafa. INDE, P. 149.

Federacion Mexicana de Natacion. (2009, agosto). Reglamento de la disciplina de natacién. Consultado
el 30 de agosto de 2017,
www.fmn.org.mx/index.php?option=com_content&view=article&ide=226:reglamento-para-la-disciplina-de-
natacion&catid=114:reglamentos-deportivos&ltemid=98, Cap. 11.

Pelaez, I.. (2006). Manual de Primeros Auxilios Basicos. agosto 31,2017, de UNAM, Facultad de
Estudios Superiores lIztacala. Consultado el 30 de agosto de 2017,
http://www.iztacala.unam.mx/www_fesi/proteccioncivil/Manual_Primeros_Auxilios.pdf /

Ellis & Associates. (2002). El profesional del rescate acuéatico. (1a. Ed.). Barcelona. Paidotribo, P. 203.
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MODULO II

CONDUCE SNORKELING
272 horas

Informacion General

/I SUBMODULO 1
Realiza snorkeling
128 horas

/I SUBMODULO 2
Proporciona servicios de snorkeling
144 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

3222 Guias de turismo en museos, casinos, pargues, cines y otros centros recreativos

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

713999 Otros servicios recreativos prestados por el sector pablico



MODULO I

CONDUCE SNORKELING

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
» Conducir snorkeling

* Realizar snorkeling

» Proporcionar servicios de snorkeling

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Siguiendo normas de seguridad en actividades acuaticas
1 Reconoce las técnicas de snorkeling 1 Identificando los cambios de la fisiologia humana en las actividades acuaticas
Identificando el equipo basico

Utilizando las técnicas e inmersion en apnea
2 Practica snorkeling 1 Siguiendo las normas de seguridad acudtica
Cuidando el medio acuético

Reconoce las técnicas de conduccion de Participando activamente en el manejo de grupo

3 snorkeling 2 Reconociendo las fases de conduccién y planificaciéon de un recorrido
Identificando las diferencias de los grupos turisticos
Practicando la comunicacién efectiva acorde al grupo objeto
Siguiendo estandares de calidad y seguridad en la prestacién de servicios turisticos

4 Conduce snorkeling 2 Comunicandose en segunda lengua
Cuidando y reconociendo las caracteristicas del medio acuético del sitio en donde preste el
servicio



MODULO I

CONDUCE SNORKELING

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

CS10 Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo
significados dentro de un sistema cultural, con una actitud de respeto. en la realizacion de actividades de su vida cotidiana.

C3 Plantea supuestos sobre los fendmenos naturales y culturales de su entorno C11 Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso logico, oral o
con base en la consulta de diversas fuentes. escrito, congruente con la situacién comunicativa.

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus 5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo
interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue. cémo cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en
equipo, definiendo un curso de accion con pasos especificos.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

EP8  Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas

AC1 Utilizar la comunicacién efectiva para identificar las necesidades del cliente. .
en un espacio dado.

OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de CE3  Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las
trabajo. caracteristicas de su (s) interlocutor (es) y la situacion dada.
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MODULO I

CONDUCE SNORKELING
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y
registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO
Siguiendo normas de seguridad en actividades
acuaticas La argumentacion de
1 Reconoce las técnicas de snorkeling 1 Identificando los cambios de la fisiologia humana las técnicas de
en las actividades acuaticas snorkeling

Identificando el equipo basico

Utilizando las técnicas e inmersién en apnea
2 Practica snorkeling 1 Siguiendo las normas de seguridad acuatica
Cuidando el medio acuético

La ejecucion del
shorkeling

Participando activamente en el manejo de grupo L
P / grup La explicacion de las

Reconociendo las fases de conduccién y

Reconoce las técnicas de conduccion T A técnicas de
3 . 2 planificacion de un recorrido L
de snorkeling o ) . conduccion de
Identificando las diferencias de los grupos .
o snorkeling
turisticos

Practicando la comunicacion efectiva acorde al

grupo objeto

Siguiendo estandares de calidad y seguridad en la
) prestacion de servicios turisticos .

4 Conduce snorkeling 2 o snorkeling en

Comunicandose en segunda lengua segunda lengua

Cuidando y reconociendo las caracteristicas del

medio acuético del sitio en donde preste el

servicio

La conduccion del
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MODULO I

CONDUCE SNORKELING

No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO

Reconoce las técnicas de snorkeling 1
Practica snorkeling 1

Reconoce las técnicas de conduccion
de snorkeling

Conduce snorkeling 2

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Delizzari, U., Tovagliers, S.. (2017). Curso de apnea (Bicolor). Espafia: Paidotribo. pp.329
PADI. (2015). Open water diver manual. Suiza: PADI Europe.pp 216 .
Delizzari, U., Tovagliers, S.. (2017). Curso de apnea (Bicolor). Espafia: Paidotribo. pp.329.

Recatero, L.A.. (2004). Por debajo de la cota cero. Espafa: Hispano Europeo, S.A. pp.512

Woching, R. (2007). Manejo y conduccion de grupos de eco turistas. (1a. Ed.). México. Trillas, P.144
Maxwell, J. (2007). El abc del liderazgo. (1a Ed.). Argentina. Vergara y Riba, P.128.

Norma Oficial Mexicana NOM-05-TUR-2003. Requisitos minimos de seguridad a que deben sujetarse las
operadoras de buceo para garantizar la prestacién del servicio. Recuperado el 31 de agosto, 2017.
D.O.F. México Sitio web de; http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=675938&fecha=18/02/2004
Norma Oficial Mexicana NOM-09-TUR-2002. Que establece los elementos a que deben sujetarse los
guias especializados en actividades especificas. Recuperado el 31 de agosto, 2017. D.O.F. México Sitio
web de: http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=690916&fecha=26/09/2003

Norma Oficial Mexicana NOM-12-TUR-2016. Para la prestacion de servicios turisticos de buceo.
Recuperado el 31 de agosto, 2017 de:
http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:tD_Embpb9v0J:dof.gob.mx/nota_to_doc.php%
3Fcodnota%3D5450981+&cd=1&hl=es-419&ct=cInk&gl=mx
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http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:tD_Embpb9v0J:dof.gob.mx/nota_to_doc.php?codnota%3D5450981+&cd=1&hl=es-419&ct=clnk&gl=mx

Informacion General

Realiza buceo SCUBA en aguas confinadas y
Someras
REALIZA BUCEO SCUBA BASICO | 144 horas
272 horas

Realiza buceo SCUBA en aguas abiertas
128 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

3222 Guias de turismo en museos, casinos, parques, cines y otros centros recreativos

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

713999 Otros servicios recreativos prestados por el sector publico



REALIZA BUCEO SCUBA BASICO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

* Realizar buceo SCUBA bésico
* Realizar buceo SCUBA en aguas confinadas y someras
* Realizar buceo SCUBA en aguas abiertas

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Argumentando los principios teéricos

1 Reconoce los principios tedricos del buceo 1 . . - L .
SCUBA en aguas confinadas y someras Identificando la fisica y fisiologia béasica aplicada al buceo SCUBA

Demostrando su habilidad en el proceso de ensamble del equipo correspondiente

Siguiendo protocolos de seguridad en la realizacion de buceo SCUBA en aguas confinadas

Practica buceo SCUBA en aguas confinadas y ) o ]
2 someras 1 Realizando ejercicios de buceo SCUBA en aguas confinadas o someras

Siguiendo instrucciones en la practica del buceo SCUBA

o » Argumentando los principios tedricos
Reconoce los principios tedricos de buceo

3 . ) . L
SCUBA en aguas abiertas 2 Realizando perfiles de inmersion

Desarrollando planes de inmersion

Siguiendo normas y protocolos de seguridad
4 Practica buceo SCUBA en aguas abiertas 2 Realizando ejercicios

Siguiendo un plan de inmersién

28



REALIZA BUCEO SCUBA BASICO

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

C6 Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo
creativa.

en la realizacién de actividades de su vida cotidiana.

H16  Asume responsablemente la relacién que tiene consigo mismo, con los otros y

con el entorno natural y sociocultural, mostrando una actitud de respeto y
tolerancia.

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y
habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

4.4 Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.

6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas
evidencias, e integra nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que
cuenta.

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de AD1 Enfrentar situaciones distintas a la que se estd acostumbrado/a en la rutina de
trabajo. trabajo de forma abierta.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas CE3

r Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las
en un espacio dado.

caracteristicas de su (s) interlocutor (es) y la situacion dada.
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REALIZA BUCEO SCUBA BASICO

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y
registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se
aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. = COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Argumentando los principios teéricos
La explicacion de los

Reconoce los principios tedricos del Identificando la fisica y fisiologia béasica aplicada al Lo L
1 buceo SCUBA en aguas confinadas 1 principios tecricos del
9 y buceo SCUBA buceo SCUBA basico
someras

Demostrando su habilidad en el proceso de en aguas confinadas
ensamble del equipo correspondiente

Siguiendo protocolos de seguridad en la

realizacion de buceo SCUBA en aguas confinadas La demostracién de
2 Practica buceo SCUBA en aguas 1 Realizando ejercicios de buceo SCUBA en aguas habilidades de buceo
confinadas y someras confinadas o someras SCUBA en aguas
Siguiendo instrucciones en la practica del buceo confinadas
SCUBA
o ] Argumentando los principios teéricos Laf e>fp'llcaC|on. de los
Reconoce los principios teéricos de ] ] ) ) principios tedricos del
3 2 Realizando perfiles de inmersion

buceo SCUBA bésico
Desarrollando planes de inmersién en aguas confinadas

buceo SCUBA en aguas abiertas

Siguiendo normas y protocolos de seguridad La c@mostracmn de
4 Practica buceo SCUBA en aguas 5 Realizando siercici habilidades de buceo
ealizando ejercicios SCUBA en aguas

abiertas
Siguiendo un plan de inmersion confinadas
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REALIZA BUCEO SCUBA BASICO

FUENTES DE INFORMACION

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS

Coleman C.. (2008). Manual del buceador. (12) Espafia: Paidotribo. pp. 470.

Gonzélez, E.. (2014). Manual FMAS de Buceo: Una Estrella (22 ed.) México: Federacién Mexicana de
Actividades Subacuéticas.

P.A.D.1..(2014).0Open water diver manual.(1a Ed.).U.S.A..: American Council on Education.

Marina de los E.U., (2008). Manual de Buceo de la Marina de E.U. (Revisién 6) Estados Unidos:
Publicado por Direccién del Comandante.

Reconoce los principios tedricos del
1 buceo SCUBA en aguas confinadas y 1
someras

Coleman C.. (2008). Manual del buceador. (12 Ed.) Espafia: Paidotribo. pp. 470.

Gonzélez, E.. (2014). Manual FMAS de Buceo: Una Estrella (22 ed.) México: Federacion Mexicana de
Practica buceo SCUBA en aguas Actividades Subacuaticas.
confinadas y someras P.A.D.l..(2014). Open water diver manual.(1a Ed.).U.S.A.: American council on education

Marina de los E.U., (2008). Manual de Buceo de la Marina de E.U. (Revision 6) Estados Unidos:
Publicado por Direccion del Comandante.

Coleman C.. (2008). Manual del buceador. (12 Ed.) Espafia: Paidotribo. pp. 470

Gonzalez, E.. (2014). Manual FMAS de Buceo: Una Estrella (22 Ed,) México: Federacién Mexicana de
Reconoce los principios teéricos de Actividades Subacuéticas.
buceo SCUBA en aguas abiertas P.A.D.1..(2014). Open water diver manual.(1a Ed.).U.S.A.: American council on education

Marina de los E.U., (2008). Manual de Buceo de la Marina de E.U. (Revisién 6) Estados Unidos:
Publicado por Direccion del Comandante

Coleman C.. (2008). Manual del buceador. (1%) Espafa: Paidotribo. pp. 470

Gonzélez, E.. (2014). Manual FMAS de Buceo: Una Estrella (22 ed) México: Federacién Mexicana de
Practica buceo SCUBA en aguas Actividades Subacuaticas.
abiertas P.A.D.1..(2014). Open water diver manual.(1a Ed.).U.S.A.: American council on education

Marina de los E.U., (2008). Manual de Buceo de la Marina de E.U. (Revision 6) Estados Unidos:
Publicado por Direccion del Comandante.
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MODULO IV

Informacion General

Il SUBMODULO 1

Conduce juegos y deportes acuaticos
128 horas

CONDUCE JUEGOS, DEPORTES ACUATICOS Y NAUTICOS

192 horas T
[ SUBMODULO 2

Realiza deportes nauticos
64 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

3222 Guias de turismo en museos, casinos, pargues, cines y otros centros recreativos
8324 Conductores de pequefias embarcaciones (lanchas, botes, trajineras, etcétera)

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

713999 Otros servicios recreativos prestados por el sector publico



MODULO IV

CONDUCE JUEGOS, DEPORTES ACUATICOS Y NAUTICOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

+ Conducir juegos, deportes acuéticos y nauticos
» Conducir juegos y deportes acuaticos
» Realizar deportes nauticos

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Siguiendo reglamentos
1 Realiza juegos y deportes acuaticos 1 Participando colaborativamente en diferentes equipos

Reconociendo los elementos necesarios para la planificacion y organizacién

Organizandolos y planificandolos
2 Conduce eventos en playa y parques acuaticos 1 Aplicando normas de seguridad en la ejecucién de juegos y deportes

Utilizando una segunda lengua de en funcién al grupo objeto

Identifica los elementos tedricos de las Reconociendo las reglas de navegacion basicas

actividades nauticas Identificando dos técnicas (velero, esqui acuatico, remolque de flotantes o parachute)

Considerando normas de seguridad
4 Realiza actividades nauticas 2 Utilizando una segunda lengua

Planificando lo necesario



MODULO IV

CONDUCE JUEGOS, DEPORTES TICOS Y NAUTICOS

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

C3 Plantea supuestos sobre los fenémenos de su entorno, con base en la consulta CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y
de diversas fuentes. equipo en la realizacion de actividades de su vida cotidiana.

H16 Asume responsablemente la relacién que tiene consigo mismo, con los otros y
con el entorno natural y sociocultural, mostrando una actitud de respeto y
tolerancia.

C11 Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso légico, oral o
escrito, congruente con la situacion comunicativa.

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer
nuevas evidencias, e integra nuevos conocimientos y perspectivas al acervo
con el que cuenta.

8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades
con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

4.4 Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de EP8  Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas
trabajo. en un espacio dado.

CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las AD1  Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de
caracteristicas de su (s) interlocutor (es) y la situacién dada. trabajo de forma abierta.



MODULO IV

CONDUCE JUEGOS, DEPORTES AC
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y
registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No.  COMPETENCIAS PROFESIONALES ~ SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO
Siguiendo reglamentos
Participando colaborativamente en diferentes La realizacion de
1 Realiza juegos y deportes acuaticos 1 equipos juegos y deportes

Reconociendo los elementos necesarios para la acuaticos

planificacion y organizacion

Organizandolos y planificandolos

Aplicando normas de seguridad en la ejecucién de
Conduce eventos en playa y parques

2 .
acuaticos 1 juegos y deportes

La conducciéon de un

evento acuatico
Utilizando una segunda lengua de en funcién al

grupo objeto

. L La argumentacion de
- . Reconociendo las reglas de navegacion basicas o
Identifica los elementos tedricos de las los elementos teoricos

3 - Lo 2 ifi &cni i -
actividades nauticas Identificando dos técnicas (velero, esqui de las actividades
nauticas

acuatico, remolque de flotantes o parachute)

Considerando normas de seguridad o
El dominio de dos

4 Realiza actividades nauticas 2 Utilizando una segunda lengua - Lo
actividades nauticas

Planificando lo necesario
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No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Realiza juegos y deportes acuaticos

Conduce eventos en playa y parques
acuéticos

Identifica los elementos tedricos de las
actividades nauticas

Realiza actividades nauticas

SUBMODULO

MODULO IV

CONDUCE JUEGOS, DEPORTES ACUATICOS Y NAUTICOS
FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

FIFA. (2016) Reglas de juego de fatbol de playa. Zurich, Suiza. pp.160

FIVB. (2016). Reglas oficiales de voleibol de playa. Zurich, Suiza. pp.65

CONACE. 2004. Manejo de grupo Y situaciones dificiles. Recuperado el 30 de agosto de 2017 de:
www.Cedro.sld.cu/bibli/gp/gp12.pdf

Fritzen, S. (2004). Dinamicas de recreacion y juegos. (2a Ed.). Argentina. Lumen, P.1-96.

Maxwell, J. (2007). El abc del liderazgo. (1a Ed.). Argentina. Vergara y Riba, P.128.
Burriel, P. (2006). Manual de la organizacion institucional del deporte. (2a. Ed.). Espafia. Aula magna, P.
376.

Evans, J. (2007). Enciclopedia préactica de vela. (1a. Ed.). Espafia., P. 256.

Jet Center Sitges. (2010). Manual para la formacion del usuario de motos acuéticas. Recuperado el 30
de agosto de 2017 de: http://www.jetcentersitges.com/descargas/C-Manual.pdf

Secretaria de Comunicaciones y Transportes. (2004). Reglamento de turismo nautico. Recuperado el 30
de agosto de 2017 de: www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=664983&fecha=01/10/2004

Murrnt, J.. (1997). La biblia de la navegacion deportiva. Espafia: ED. CEAC. pp.368
Vaquero, R.. (2002). Navegacion Costera: Problemas Resueltos. Madrid, Espafia. Piramide. pp.270
Subira, T. (2006). Comunicaciones maritimas en ingles. (1a Ed.). Espafia. Omega, P.1-112.
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MODULO V

CONDUCE ACTIVIDADES RECREATIVAS ACUATICAS
192 horas

Informacion General

/I SUBMODULO 1
Proporciona servicios de actividades acuéticas
96 horas

/I SUBMODULO 2

Conduce campismo y senderismo cercanos a cuerpos de
agua

96 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

3222 Guias de turismo en museos, casinos, pargues, cines y otros centros recreativos

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

713999 Otros servicios recreativos prestados por el sector pablico



MODULO V

ATICAS

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
+ Conducir actividades recreativas acudticas
» Proporcionar servicios de actividades acuaticas
» Conducir campismo y senderismo cercanos a cuerpos de agua

CONDUCE ACTIVIDADES RECREATIVAS

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR

No. PROFESIONALES SUBMODULO

Reconoce los principios tedricos de las
actividades acuédticas

2 Conduce actividades acuaticas 1

Reconoce el fundamento teérico de las
3 actividades de senderismo y campismo cercano 2
a cuerpos de agua

Conduce senderismo y campismo cercanos a
cuerpos de agua

SITUACIONES

Argumentandolos en dos acciones
Reconociendo los protocolos de seguridad

Realizando dos préacticas (kayak, surf, kitesurf, windsurf o SUP)
Utilizando una segunda lengua en grupos de turistas
Siguiendo normas de seguridad con turistas

Reconociendo la responsabilidad ambiental
Analizando las normatividad vigente
Reconociendo el material y equipo necesario

Utilizando técnicas de manejo de grupos ecoturisticos
Planeando y organizando una excursion

Haciendo uso de una segunda lengua en un grupo ecoturistico
Considerando las buenas practicas ambientales
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MODULO V

CONDUCE ACTIVIDADES RECREATIVAS ATICAS

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

H16 Asume responsablemente la relacién que tiene consigo mismo, con los otros y . . . . .
CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo

con el entorno natural y sociocultural, mostrando una actitud de respeto y o L A e
en la realizacion de actividades de su vida cotidiana.

tolerancia.

C11 Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso légico, oral o
escrito, congruente con la situacion comunicativa.

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

3.2 Toma decisiones a partir de la valoracion de las consecuencias de distintos habitos . . . .
) 4.4 Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.
de consumo y conductas de riesgo.

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo,
definiendo un curso de accion con pasos especificos.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estén incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

- L . . . . . OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de
AC1 Utilizar la comunicacion efectiva para identificar las necesidades del cliente. P ) P P

trabajo.
EP8 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas CE3  Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las
en un espacio dado. caracteristicas de su (s) interlocutor (es) y la situacién dada.



MODULO V

CONDUCE ACTIVIDADES RECREATIVAS ACUATICAS
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propoésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacién, bitacoras y

registros anecddticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.

Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicard una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. = COMPETENCIAS PROFESIONALES

Reconoce los principios teéricos de las
actividades acudticas

2 Conduce actividades acuaticas

Reconoce el fundamento tedrico de las
3 actividades de senderismo y campismo
cercano a cuerpos de agua

Conduce senderismo y campismo
cercanos a cuerpos de agua

SUBMODULO

SITUACIONES

Argumentandolos en dos acciones
Reconociendo los protocolos de seguridad

Realizando dos practicas (kayak, surf, kitesurf,
windsurf o SUP)

Utilizando una segunda lengua en grupos de
turistas

Siguiendo normas de seguridad con turistas

Reconociendo la responsabilidad ambiental
Analizando las normatividad vigente
Reconociendo el material y equipo necesario

Utilizando técnicas de manejo de grupos
ecoturisticos

Planeando y organizando una excursién

Haciendo uso de una segunda lengua en un grupo
ecoturistico

Considerando las buenas practicas ambientales
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PRODUCTO DESEMPENO

La argumentacion de
los principios tedricos
de las actividades
acuéticas

La conduccién de dos
actividades acuaticas

La argumentacion del
fundamento tedrico
de senderismoy
campismo

La conduccion de
senderismo y
campismo



No. COMPETENCIAS PROFESIONALES

Reconoce los principios teéricos de
las actividades acuéticas

2 Conduce actividades acuaticas

Reconoce el fundamento teérico de
3 las actividades de senderismo y
campismo cercano a cuerpos de agua

Conduce senderismo y campismo
cercanos a cuerpos de agua

SUBMODULO

MODULO V

CONDUCE ACTIVIDADES RECREATIVAS ACUATICAS

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Comision nacional de cultura fisica y del deporte. (s/a). Habilidades basicas del kayac. Consultado el 30
de agosto de 2017, sitio web de
http://www.conade.gob.mx/documentos/ened/sicced/canotaje_N3/capitulo_5.pdf

Norma Oficial Mexicana NOM-09-TUR-2002. Que establece los elementos a que deben sujetarse los
guias especializados en actividades especificas. Recuperado el 31 de Agosto de 2017 de:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=690916&fecha=26/09/2003

Pellon, J. (2009). Guia del surf en Espafia. (1a Ed.). Espafia. Destino, P.355.

Seidman, D., (2006). El Kayakista del Mar. Guia completa para el palista en mar abierto. Espafia
Paidotribo. Pp. 192.

Vila, J. (1988). Surf a vela. (1a Ed.). Espafia. Nokaf, P.61.

Asociacion Internacional de winsurf. (2017, 17 julio). Reglas internacionales de winsurf. Recuperado el
30 de agosto de 2017 de: www.internationalwindsurfing.com

Gutiérrez, R. (1983). Excursiones, recreacion, convivencia, esparcimiento, educacion y cultura. (1a Ed.).
México. Limusa.

Secretaria de Turismo. (2012, mayo). Guia para el disefio u operacién de senderos interpretativos.
Recuperado el 30 de octubre de 2017 de: http://www.entornoturistico.com/guia-para-el-diseno-y-
operacion-de-senderos-interpretativos-pdf/

Norma Oficial Mexicana NOM-011-TUR-2001. Requisitos de seguridad, informacién y operacién que
deben cumplir los prestadores de servicios turisticos de Turismo de Aventura. Recuperado el 1 de
Septiembre de 2017 de: http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=723685&fecha=22/07/2002

Los santos, C. (2005). Los campamentos. (1a. Ed.). Espafia. La galera, P.14.

Norma Oficial Mexicana NOM-09-TUR-2002. Que establece los elementos a que deben sujetarse los
guias especializados en actividades especificas. Recuperado el 31 de Agosto de 2017 de:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=690916&fecha=26/09/2003
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http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=690916&fecha=26/09/2003

TECNICO EN RECREACIONES ACUATICAS

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULO(S)
EQUIPOS

Maniqui Torso RCP |
Boya para rescate acuatico LN IVyY V
Aro salvavidas Ly v
Botiquin de primeros auxilios en mochila L IVY VvV
Chaleco salvavidas L IVy Vv
Chaleco para deportes nauticos VyV
Cuerda 1
Porteria de futbol de playa 1]
Tanque de oxigeno DAN LI IVy Vv
GPS portatil INIIN\AAY
Céamara digital LIy V
Lancha tipo panga I, 1y v
Motor fuera de borda de 4 tiempos I, Ny v
Radio portatil I, IvVy Vv
Traje de neopreno I, vy v
Cinturén para lastre IRYAIll
Regulador con piston 1}
Tanque de aluminio ]
Chaleco compensador de flotabilidad ]
Lampara submarina 1}
Cuchillo de buceo 11}
Boya de sefializacion. ]
Boyas de marcacion 1}
Compresor para llenado de tanques ]
Banana flotante \Y
Dona inflable \Y
Moto acuética \Y,
Lancha parasailing v
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TECNICO EN RECREACIONES ACUATICAS

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULO(S)
EQUIPOS
Cuerda de arrastre para esqui v
Radios portatiles VyV
Kayak de plastico rotomoldeado \%
Tabla para surfear \
Tabla de wind surf \Y
Velero \Y
Casa de campafia \
Lampara para campamento \Y
Estufa portatil Y,
Bastdn telescopico \%
Mochila \%
Lancha inflable \Y
Lampara \%
Cometa kitesurf hibrido forma de “C” \Y
Tabla para kitesurf \%
Esquis acuéticos \%
Casco \Y
Unidad nautica integrada LN IvVy Vv
Cancha inflable de usos multiples v
Tabla de pala (Paddle) \%
HERRAMIENTA
Caja de herramientas mecanicas I, vy v
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TECNICO EN RECREACIONES ACUATICAS

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULO(S)
MOBILIARIO
Mesas de trabajo LN IvVy Vv
Rack 1]
Locker ropero LI, IvVy Vv
Armario multifuncional LN, IvVy Vv
MATERIAL
Silbato LILIVyV
Conos de plastico Il
Balon de futbol de playa Il
Balén de volibol de playa Il
Red de voleibol de playa Il
Visor de cristal Templado de Iy I
Esnorkel Iy I
Aletas de pie completo Iy I
Maleta de red para equipo de buceo de uso rudo Iy I
Tablas de natacién lyll
Barrera de ventilacion reutilizable LN, IvVy Vv
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PARA LA ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el andlisis del programa de estudios de cada médulo, usted ~ Consideraciones pedagégicas
podréa establecer su planeacion y definir las estrategias de formacion
en el taller, laboratorio o aula, que favorezcan el desarrollo de las
competencias profesionales, genéricas y de productividad y
empleabilidad a través de los momentos de apertura, desarrollo y ~ «  Analice las competencias profesionales en el apartado de contenidos. Observe que algunas de ellas
cierre, de acuerdo con las condiciones regionales, situacion del son transversales a dos 0 mas submddulos. Esto significa que el contenido debera desarrollarse
plantel y caracteristicas de los estudiantes. tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada submédulo.

* Analice el resultado de aprendizaje del médulo, para que identifique lo que se espera que el
estudiante logre al finalizar el médulo.

» Observe que las competencias genéricas y las competencias de productividad y empleabilidad
sugeridas del modulo, estan incluidas en la redaccion de las competencias profesionales. Esto
significa que no deben desarrollarse por separado. Para su seleccién se consideraron los atributos
de las competencias genéricas y las competencias de productividad y empleabilidad que tienen
mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales, por lo cual no
son limitativas, usted puede seleccionar otros atributos que considere pertinentes.

+ Las competencias disciplinares basicas sugeridas son requisitos para desarrollar las competencias
profesionales, por lo cual no se desarrollan explicitamente. Deben ser consideradas en la fase de
apertura a través de un diagnostico, a fin de comprobar si el alumno las desarrollé en el componente
de formacion basica.

* Analice en el apartado de estrategia de evaluacion del aprendizaje los productos o desempefios
sugeridos a fin de determinar en la guia didactica que usted elabore, las evidencias de la formacion
de las competencias profesionales.

» Analice la guia didéactica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura, desarrollo y
cierre relacionadas con el tipo de evaluacion (autoevaluacién, coevaluacién o heteroevaluacion), la
evidencia (conocimiento, desempefio o producto), el instrumento que recopila la evidencia y su
ponderacion. A fin de determinar estos elementos en la guia didactica que usted elabore.
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PARA LA ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ELABORACION DE LA GUIA DIDACTICA

Mediante el andlisis de la informacion de la carrera y de las competencias por cada modulo, usted podra elaborar una propuesta
de co-disefio curricular con la planeacion de actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e
intereses de los estudiantes, que les permita ejercer sus competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros
se reflejen en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacion.

GUIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

La fase de apertura permite explorar y recuperar los saberes previos  Consideraciones pedagdgicas
e intereses del estudiante, asi como los aspectos del contexto

FASE DE APERTURA

* Recuperacion de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, para crear andamios

relevantes para su formacion. Al explicitar estos hallazgos en forma o - -or )
de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y competencias.

continua, es factible reorientar o afinar las estrategias didacticas
centradas en el aprendizaje, los recursos didacticos y el proceso de  « Reconocimiento de competencias por experiencia o formacion, por medio de un diagndstico, con
evaluacion del aprendizaje, entre otros aspectos seleccionados. fines de certificacién académica y posible acreditacién del submédulo.

* Integracién grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

» Mirada general del estudio, ejercitacion y evaluacion de las competencias profesionales y genéricas.

FASE DE DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de aprendizaje y = Consideraciones pedagoégicas

ambientes de colaboracion para la construccion y reconstruccion del B . . o B . L

. . . . * Creacion de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacion, mediante la aplicacion de
pensamiento a partir de la realidad y el aprovechamiento de apoyos . i o o o T
estrategias, métodos, técnicas y actividades centradas en el aprendizaje, como aprendizaje basado
en problemas (ABP), método de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo,

simulaciones o juegos, uso de TIC, investigaciones y mapas o redes mentales, entre otras, para

didacticos, para la apropiacién o reforzamiento de conocimientos,
habilidades y actitudes, asi como para crear situaciones que permitan
valorar las competencias profesionales y genéricas del estudiante, en

. favorecer la generacion, apropiaciéon y aplicacién de competencias profesionales enéricas en
contextos escolares y de la comunidad. g prop y ap P p yg

diversos contextos.

» Fortalecimiento de ambientes de cooperacién y colaboracién en el aula y fuera de ella, a partir del
desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.
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PARA LA ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ELABORACION DE LA GUIA DIDACTICA

» Integracién y ejercitacion de competencias y experiencias para aplicarlas, en situaciones reales o
parecidas, al ambito laboral.

* Aplicacién de evaluacién continua para verificar y retroalimentar el desempefio del estudiante, de
forma oportuna y pertinente.

* Recuperacion de evidencias de desempefio, producto y conocimiento, para la integracion del
portafolio de evidencias.

FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracion de sintesis, conclusiones y ~ Consideraciones pedagégicas
reflexiones argumentativas que, entre otros aspectos, permiten
advertir los avances o resultados del aprendizaje en el estudiante vy,
con ello, la situacién en que se encuentra, con la posibilidad de
identificar los factores que promovieron u obstaculizaron su proceso  «  Verificar el desempefio del propio docente, asi como el empleo de los materiales didacticos, ademéas
de formacion. de otros aspectos que considere necesarios.

» Verificar el logro de las competencias profesionales y genéricas planteadas en el submédulo, y
permitir la retroalimentacién o reorientacion, si el estudiante lo requiere o solicita.

» Verificar el portafolio de evidencias del estudiante.
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MODULO |

PROPORCIONA SERVICIOS DE NATACION Y RESCATE ACUATICO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Proporciona servicios de natacion - 144 horas
COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Practicandolos en la alberca
Aplica los estilos de natacion Siguiendo las normas de seguridad dentro de un medio acuatico
Respetando los distintos puntos de vista

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo C6 Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y
en la realizacion de actividades de su vida cotidiana. creativa.

C11  Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso ldgico, oral o
escrito, congruente con la situacién comunicativa.

GENERICAS SUGERIDAS
11 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, 4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segin quienes sean sus
fortalezas y debilidades. interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de
manera reflexiva.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las
trabajo. caracteristicas de su (s) interlocutor (es) y la situacion dada.

EP8  Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas AD1  Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de
en un espacio dado. trabajo de forma abierta.
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/I SUBMODULO 1 Proporciona servicios de natacion - 144 horas

Apertura

Mediante un diagnéstico grupal, los estudiantes identifican los conocimientos previos
sobre los temas de flotacién, nado de crol, nado de dorso, nado de pecho y las medidas
de seguridad.

Mediante una reflexion grupal, los estudiantes exponen los aspectos relacionados con el
sector productivo en el aspecto de natacion y cuél es su vision emprendedora.

Desarrollo

El estudiante realiza una investigacién sobre las técnicas de: flotacion, nado de crol, dorso
y pecho, seguridad durante la ejecucién y elabora reporte.

El estudiante asiste a una demostracion sobre las técnicas de los distintos estilos de
natacion y flotacion. Elabora un reporte sobre sus observaciones y puntos de vista.

Los estudiantes se integran en equipos de trabajo y exponen sobre los distintos estilos de
natacion y flotaciéon y retroalimentan a sus compafieros.

Mediante ejercicios practicos, los estudiantes desarrollan cada uno de los estilos oficiales
de flotacion y natacion aplicando normas de seguridad.

Los estudiantes se integran en equipos de trabajo y ejecutan ejercicios que les permiten
realizar correcciones a los estilos oficiales de natacién y aplicar normas de seguridad.
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PROPORCIONA SERVICIOS DE NATACION Y RESCATE ACUATICO

Tipo de evaluacion

Autoevaluacion

Heteroevaluacién

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

C: Los conocimientos previos /
Cuestionario

D: La exposicion de los aspectos
relacionados con el  sector
productivo en el aspecto de
natacion y su vision emprendedora
/ Guia de observacion

Evidencia / Instrumento

P: El reporte elaborado / Lista de
cotejo

P: El reporte elaborado / Lista de
cotejo

D: La exposicion de los estilos de
natacion / Guia de observacion

D: El desarrollo de estilos oficiales
de flotacion y natacion / Guia de
observacion

D: La correccion en la realizacién
de estilos oficiales de natacion /
Guia de observacion

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

5%

5%

Ponderacion

10%

10%

10%

15%

20%

Desempefio/P - Producto



/I SUBMODULO 1 Proporciona servicios de natacion - 144 horas

Cierre

El estudiante realiza ejercicios practicos y demuestra su dominio en las distintas técnicas
oficiales de flotacion y natacion; aplica las normas de seguridad.

A través de participar en actividades de retroalimentacion y evaluacion, el estudiante
demuestra el resultado de su aprendizaje sobre los estilos oficiales de natacion y las
normas de seguridad.

El estudiante integra su portafolio de evidencias para la sistematizacion y valoracion de
las evidencias de desempefio, el producto y conocimiento del contenido.
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PROPORCIONA SERVICIOS DE NATACION Y RESCATE ACUATICO

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

D: El dominio de estilos oficiales de
flotacion y natacion / Guia de
observacion

D: La demostracion del resultado
del aprendizaje / Guia de
observacion

P: El Portafolio de evidencias
integrado / Lista de cotejo

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

5%

10%

10%

Desempefio/P - Producto



MODULO |

PROPORCIONA SERVICIOS DE NATACION Y RESCATE ACUATICO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Proporciona servicios de natacion - 144 horas
COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Ejecuta eventos y competencias de Usando una segunda lengua para expresarse
natacion Respetando los diversos puntos de vista

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo C6 Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y
en la realizacion de actividades de su vida cotidiana. creativa.

C11  Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso ldgico, oral o
escrito, congruente con la situacién comunicativa.

GENERICAS SUGERIDAS
11 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, 4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segin quienes sean sus
fortalezas y debilidades. interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de
manera reflexiva.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las
trabajo. caracteristicas de su (s) interlocutor (es) y la situacion dada.

EP8  Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas AD1  Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de
en un espacio dado. trabajo de forma abierta.
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/I SUBMODULO 1 Proporciona servicios de natacion - 144 horas

Apertura

Mediante un diagnéstico grupal, los estudiantes identifican los conocimientos previos
sobre la organizacién de eventos y competencias de natacién.

Mediante una dinamica de integracién y comunicacion grupal los estudiantes exponen sus
puntos de vista sobre la organizacion de eventos y competencias de natacion.

Desarrollo

El estudiante realiza una investigacion de campo sobre organizaciéon de eventos y
competencias de natacion y elabora un reporte de los resultados.

Los estudiantes exponen los resultados de su investigacién sobre organizacion de
eventos y competencias de natacion.

El estudiante elabora un proyecto de organizacion de eventos de nataciéon en el que
incluye una convocatoria en segunda lengua y aplica distintas estrategias de
comunicacion.

Los estudiantes organizan un torneo de natacién, dividen los roles de Comité
Organizador, Jueces y Competidores en segunda lengua y aplican distintas estrategias
comunicativas.

Los estudiantes elaboran un informe escrito y grafico de los resultados del torneo de
natacion.
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PROPORCIONA SERVICIOS DE NATACION Y RESCATE ACUATICO

Tipo de evaluacion

Autoevaluacion

Autoevaluacion

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

C: Los conocimientos previos sobre
la organizacion de eventos y
competencias de natacion / Lista
de asistencia

D: La exposicion de puntos de vista
/ Guia de observacion

Evidencia / Instrumento

P: El reporte de resultados
elaborado / Lista de cotejo

D: La exposicion sobre
organizacion de eventos |y
competencias de natacion / Guia
de observacion

P: El proyecto de organizacion de
eventos de natacion elaborado /
Lista de cotejo

D: La organizacion de un torneo de
natacion/ Guia de observacion

P: El reporte de resultados
elaborado / Lista de cotejo

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

10%

10%

Ponderacion

10%

10%

15%

10%

10%

Desempefio/P - Producto



/I SUBMODULO 1 Proporciona servicios de natacion - 144 horas

Cierre

Mediante una préactica integradora, los estudiantes organizan y llevan a cabo un evento de
natacion en segunda lengua.

A través de participar en actividades de retroalimentacion y evaluacién el estudiante
demuestra el resultado de su aprendizaje sobre la organizacién y ejecucion de un evento
de natacion.

El estudiante integra su portafolio de evidencias para la sistematizacion y valoracion de
las evidencias de desempefio, producto y conocimiento del contenido.
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PROPORCIONA SERVICIOS DE NATACION Y RESCATE ACUATICO

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

D: La organizacion del evento de
natacion en segunda lengua / Guia
de observacion

D: La demostracion del resultado
del aprendizaje / Guia de
observacion

P: El Portafolio de evidencias
integrado / Lista de cotejo

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

10%

5%

10%

Desempefio/P - Producto



MODULO |

PROPORCIONA SERVICIOS DE NATACION Y RESCATE ACUATICO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 2 Rescata a personas en actividades acuaticas - 128 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Siguiendo normas de seguridad

Aplica primeros auxilios ) o ) ) y
Reconociendo la técnica apropiada de intervencion

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo C6 Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y
en la realizacion de actividades de su vida cotidiana. creativa.

C11  Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso ldgico, oral o
escrito, congruente con la situacién comunicativa.

GENERICAS SUGERIDAS
11 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, 4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segin quienes sean sus
fortalezas y debilidades. interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de
manera reflexiva.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las
trabajo. caracteristicas de su (s) interlocutor (es) y la situacion dada.

EP8  Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas AD1  Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de
en un espacio dado. trabajo de forma abierta.
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/I SUBMODULO 2 Rescata a personas en actividades acuaticas - 128 horas

Apertura

Mediante un diagnéstico grupal, los estudiantes identifican los conocimientos previos
sobre los primeros auxilios basicos y normas de seguridad.

Mediante una dinamica de integracién y comunicacion grupal los estudiantes exponen sus
puntos de vista sobre primeros auxilios.

Desarrollo

El estudiante realiza una investigacion de campo sobre primeros auxilios y normas de
seguridad y elabora un reporte de los resultados.

Los estudiantes exponen los resultados de su investigacién sobre primeros auxilios.

El estudiante asiste a una demostracion sobre las distintas técnicas de primeros auxilios y
normas de seguridad y elabora un reporte sobre sus observaciones y puntos de vista.

Los estudiantes simulan situaciones de emergencia en las que aplican sus conocimientos
sobre primeros auxilios y normas de seguridad, en segunda lengua y aplicando distintas
estrategias de comunicacion.

Los estudiantes elaboran un informe escrito y gréafico de los resultados de la simulacion.
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PROPORCIONA SERVICIOS DE NATACION Y RESCATE ACUATICO

Tipo de evaluacion

Autoevaluacion

Coevaluacion

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

C: Los conocimientos previos sobre
los primeros auxilios basicos y
normas de seguridad /
Cuestionario

D: La exposicion de sus puntos de
vista sobre primeros auxilios / Guia
de observacion

Evidencia / Instrumento

P: El reporte de resultados
elaborado / Lista de cotejo

D: La exposicién sobre primeros
auxilios / Guia de observacion

P: El reporte sobre sus
observaciones y puntos de vista
elaborado / Lista de cotejo

D: La simulacién de situaciones de
emergencia y aplicacion de
conocimientos  sobre  primeros
auxilios / Guia de observacion

P: El informe de elaborado/ Lista
de cotejo

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

5%

5%

Ponderacion

10%

10%

10%

15%

15%

Desempefio/P - Producto



/I SUBMODULO 2 Rescata a personas en actividades acuaticas - 128 horas

Cierre

Mediante una practica integradora, los estudiantes aplican primeros auxilios y normas de
seguridad en segunda lengua.

A través de participar en actividades de retroalimentacion y evaluacién el estudiante
demuestra el resultado de su aprendizaje sobre primeros auxilios y aplicacion de normas
de seguridad.

El estudiante integra su portafolio de evidencias para la sistematizacion y valoracion de
desempefio, producto y conocimiento del contenido.
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PROPORCIONA SERVICIOS DE NATACION Y RESCATE ACUATICO

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Autoevaluacion

Heteroevaluacion

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento Ponderacion

D: La aplicacion de primeros

15%
auxilios / Guia de observacion 0

D: La demostracion del resultado
del aprendizaje / Guia de 5%
observacion

P: El portafolio de evidencias

. . . 10%
integrado / Lista de cotejo 0

C - Conocimiento/D - Desempefio/P - Producto



MODULO |

PROPORCIONA SERVICIOS DE NATACION Y RESCATE ACUATICO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 2 Rescata a personas en actividades acuaticas - 128 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Siguiendo los protocolos de seguridad de salvamento
Interviniendo en una situacion de riesgo
Utilizando la técnica apropiada

Rescata a personas de un medio
acuético

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo C6 Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y
en la realizacion de actividades de su vida cotidiana. creativa.

C11  Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso ldgico, oral o
escrito, congruente con la situacién comunicativa.

GENERICAS SUGERIDAS
11 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, 4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segin quienes sean sus
fortalezas y debilidades. interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue.

8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de
manera reflexiva.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

OM1 Actualizarse respecto a las mejores practicas en su especialidad o area de CE3 Expresar sus ideas de forma verbal o escrita, teniendo en cuenta las
trabajo. caracteristicas de su (s) interlocutor (es) y la situacion dada.

EP8  Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas AD1  Enfrentar situaciones distintas a la que se esta acostumbrado/a en la rutina de
en un espacio dado. trabajo de forma abierta.
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/I SUBMODULO 2 Rescata a personas en actividades acuaticas - 128 horas

Apertura

Mediante un diagnéstico grupal, los estudiantes identifican los conocimientos previos
sobre las técnicas del rescate acuatico y normas de seguridad.

Mediante una dinamica de integracién y comunicacion grupal los estudiantes exponen sus
puntos de vista sobre las técnicas del rescate acuatico.

Desarrollo

Solicita la elaboracion de una indagacion sobre las técnicas del rescate acuatico y normas
de seguridad.

El estudiante realiza una investigacion de campo sobre técnicas de rescate acuatico y
expone los resultados que obtiene.

Después de asistir a una presentacion sobre las distintas técnicas de rescate acuético y
normas de seguridad, el estudiante elabora un reporte sobre sus observaciones y puntos
de vista.

Los estudiantes simulan situaciones de emergencia y aplican técnicas de rescate acuatico
y normas de seguridad.

El estudiante elabora un informe escrito y gréafico de los resultados de la simulacién.
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PROPORCIONA SERVICIOS DE NATACION Y RESCATE ACUATICO

Tipo de evaluacion

Autoevaluacion

Autoevaluacion

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacién

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

C: Los conocimientos previos sobre
las técnicas del rescate acuatico y
normas de seguridad /
Cuestionario

D: La exposicion sobre técnicas de
rescate acuatico / Lista de
asistencia

Evidencia / Instrumento

P: El reporte / Lista de cotejo

D: La exposicion de resultados de
la investigacién de campo / Guia
de observacion

P: El reporte elaborado / Lista de
cotejo

D: La aplicacion de técnicas de
rescate acuatico y normas de
seguridad / Guia de observacién

P: El informe escrito y grafico de
los resultados de la simulacién /
Lista de cotejo

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

5%

5%

Ponderacion

10%

10%

10%

15%

15%

Desempefio/P - Producto



MODULO |

PROPORCIONA SERVICIOS DE NATACION Y RESCATE ACUATICO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 2 Rescata a personas en actividades acuaticas - 128 horas

Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacién

D: La aplicacién de técnicas de

Mediante una practica integradora, los estudiantes aplican técnicas de rescate acuatico y rescate acudatico y normas de

) Heteroevaluacion . 15%
normas de seguridad en segunda lengua. seguridad en segunda lengua /
Guia de observacion
D: La demostracion del resultado
A través de participar en actividades de actividades de retroalimentacion y evaluacion el del aprendizaje sobre técnicas de
estudiante demuestra el resultado de su aprendizaje sobre técnicas de rescate acuatico y Autoevaluacion rescate acuatico y normas de 5%
normas de seguridad. seguridad en segunda lengua /
Guia de observacion
El estudiante integra su portafolio de evidencias para la sistematizacion y valoracion de . P: El portafolio de evidencias
) . ~ - . Heteroevaluacion . ) . 10%
las evidencias de desempefio, producto y conocimiento del contenido. integrado / Lista de cotejo

60 C - Conocimiento/D - Desempefio/P - Producto



Secretaria de Educacion Publica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico

Agosto, 2017



